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Regulamin rekrutacji uczestnikéow do projektu akredytowanego
2025-1-PL01-KA121-VET-000331237
realizowanego przez Zespot Szkét Nr 2 im. Bartosza Glowackiego w Krasnymstawie
w roku szkolnym 2024/2025
(Mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego)

§1
Przepisy ogodlne

Projekt 2025-1-PL01-KA121-VET-000331237 jest realizowany przez Zespdt Szkét Nr 2 im.

Bartosza Gtowackiego w Krasnymstawie, zwane dalej organizacja wysyfajaca, dziatajaca

w partnerstwie European Center in Training for Employment (ECTE)

(3, Papanastasiou st., 741 00 Rethymno, Crete, Greece; tel: +30 28310 42428; e-mail:

info@ecte.gr; strona internetowa: www.ecte.gr), zwang dalej Partnerem.

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg na podstawie umowy nr 2025-1-PLO1-

KA121-VET-000331237 zawartej pomiedzy Powiatem Krasnostawskim / Zespotem Szkét Nr 2

im. Bartosza Gtowackiego w Krasnymstawie, a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Projekt realizowany jest w ramach akredytacji nr 2022-1-PLO1-KA120-VET000108304

przyznanej na lata 2023-2027.

Projekt jest realizowany w terminie 01.06.2025 r. do 31.08.2026 r.

Cele projektu sg zgodne z celami Planu Erasmusa, okresSlonymi przez Zespdt Szkét nr 2 im.

Bartosza Gtowackiego w Krasnymstawie na etapie sktadania wniosku o akredytacje na

realizacje dziatan z zakresu mobilnosci oséb uczgcych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i

szkolenia zawodowego.

Cele Planu Erasmusa sg nastepujace:

a. Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej i zwiekszenie europejskiego wymiaru szkoty
w latach 2023 - 2027;

b. Rozwdj kompetencji zawodowych, jezykowych i interpersonalnych uczniéw ZS nr 2 im.
B. Gtowackiego w Krasnymstawie do konca 2027;

c. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji personelu i kadry zarzadzajgcej do konca 2027
roku;

d. Wiaczenie nowych metod i narzedzi nauczania praktycznego do pracy szkoty do korica
2027 roku.

Cele beda realizowane m.in. poprzez organizacje obserwacji pracy dla 2 nauczycieli z

organizacji wysyfajgcej w greckich przedsiebiorstwach o profilach zgodnych z ich specjalizacja

zawodowa.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:

a. grupe docelowsy,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c. wymagane dokumenty,

d. prawa i obowigzki uczestnikow,

e. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikow.
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Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu bedzie prowadzony przez Dyrektora szkoty oraz
Koordynatora projektu. Przeprowadzenie rekrutacji nalezy do kompetencji organizacji
wysytajacej i bedzie prowadzone przez komisje rekrutacyjna.

Biuro projektu miesci sie w budynku szkoty tj. sali 9 Informacje na temat projektu
zamieszczane sg nha stronie internetowej http://zs2krasnystaw.edu.pl/ oraz  serwisie
spotecznosciowym Facebook.

§2
Grupa docelowa

Grupe docelowg stanowig 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych/ pracownikéw zajmujgcych
sie ksztatceniem lub szkoleniem zawodowym w organizacji wysytajacej.

§3

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

Rekrutacja trwa min. 14 dni kalendarzowych. Doktadny termin przyjmowania zgtoszen zostanie
przedstawiony w ogtoszeniu o rekrutacji, ktore zostanie podane do wiadomosci publiczne;j.
Sposdb  wyboru uczestnikdw bedzie uczciwy, przejrzysty, spéjny i udokumentowany.
Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z zasadg rownosci ptci i rownych szans. Na wybdr uczestnikéw
nie bedzie miata wptywu ich pteé, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnos¢ itp. W projekcie
mogg wzig¢ udziat na tych samych zasadach zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, ktérzy
przynalezg do grupy docelowej. Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria
opisane w § 3, pkt. Il Regulaminu rekrutacji. Zgodnie z zasadami witgczenia i réznorodnosci
Organizacja wysytajgca bedzie zachecac¢ do udziatu w projekcie osoby o mniejszych szansach.
Organizacja wysytajacg ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej, tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim oraz w serwisie
spotecznosciowym Facebook. Dodatkowo informacja o rekrutacji moze zosta¢ przekazana
nauczycielom poprzez rozestanie informacji wewnetrzng pocztg elektroniczna.

Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w trzyosobowym
sktadzie, ktérg beda tworzy¢ osoby bezstronne, nieuczestniczagce w rekrutacji jako
kandydat/ka do wyjazdu.

Kandydat dokonuje zgtoszenia do projektu na podstawie formularza zgtoszeniowego
stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajgcg na podstawie kryteridw opisanych w §
3 pkt. Il Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na druku karty oceny, stanowigcym zatgcznik 2
do niniejszego regulaminu. Kandydaci bedg mie¢ prawo wglagdu w dokumentacje ich dotyczacg,
w tym w ocene.

W wyniku rekrutacji powstanie lista oséb zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.
Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie i dalszym postepowaniu
zwigzanym z udziatem w nim zostanie przekazana wybranym kandydatom ustnie lub poprzez
wiadomos¢ elektroniczng. Osoby zakwalifikowane na liste rezerwowych réwniez zostang o tym
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10.

11.

V.
1.

poinformowane. Kazda ze stron bedzie miata mozliwosé pisemnego odwotania sie od decyzji
komisji rekrutacyjnej.

Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone na stronie internetowe] szkoty. Organizacja wysytajaca
zastrzega, ze mogg one ulec zmianie w przypadku uznania ewentualnych odwotan. Ostateczng
decyzje o zakwalifikowaniu kandydata podejmuje Dyrektor szkoty.

Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokot.

Il. Kryteria rekrutacji kadry

Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

a. posiadanie statusu nauczyciela przedmiotéw zawodowych/ pracownika zajmujgcego sie
ksztatceniem lub szkoleniem zawodowym w organizacji wysytfajace;j,

b. znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Ocena: spetnia/nie spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

Osoby niespetniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

a. Motywacja do nabywania nowych kwalifikacji oraz udziatu w projekcie, w tym propozycje
wykorzystania efektéw obserwacji pracy na rzecz szkoty — ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego w skali od 0 do 25.

b. Kandydat/ka nalezy do grupy os6b z mniejszymi szansami (niepetnosprawnos$¢, trudnosci
edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, rdznice kulturowe, problemy zdrowotne,
przeszkody spoteczne, przeszkody natury geograficznej) — ocena na podstawie oswiadczenia
kandydata/kandydatki - 2 pkt.

Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o
wyniku. Kandydat bedzie mégt zdoby¢ maksymalnie 27 punktéw. Kandydaci z najwiekszg
iloscig punktéw, w ilosci osdb okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatéw, o zakwalifikowaniu
do projektu bedzie decydowa¢ data zgtoszenia.

Nabory dodatkowe

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgca ma prawo na kazdym
etapie do ogtoszenia dodatkowego / dodatkowych naboréw uczestnikéw.

W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru / naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie
majg kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabdér moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu okreslonego w §3 pkt. 2 na
przyjmowanie zgtoszen.
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Procedura odwotawcza

Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w projekcie przystuguje prawo do odwotania
sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia
oficjalnej listy zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie do
Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: dyrektor i dwdch przedstawicieli szkoty.

Komisja Odwotawcza ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 3 dni, a
w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji oraz aktualizacji listy
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg s ostateczne. Liste oséb zakwalifikowanych do
projektu zatwierdza Dyrektor.

84

Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:
formularz zgtoszeniowy wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych.

. Po zakwalifikowaniu do projektu:

e Umowa pomiedzy instytucjg wysytajacg a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+
wraz z warunkami ogélnymi,

e Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych w ramach mobilnosci programu Erasmus+
w jezyku polskim i angielskim,

e Deklaracja o stanie zdrowia,

e Oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych,

e Dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowigzujgcymi w krajach organizacji
wysytajacej i przyjmujacej na okres mobilnosci.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie:

e Certyfikat ukonczenia job-shadowing,

e Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych,
o Dokument Europass Mobilnosé lub dokument réwnowazny,
e Dziennik obserwacji pracy.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do:
e aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
® zapoznania sie z kulturg kraju przyjmujacego,
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e uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz po jej
zakonczeniu,
e posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu (dowodu
osobistego lub paszportu) oraz wyrobionej Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego,
e wypetniania obowigzku uczestnictwa w Job shadowing zgodnie z programem (w tym
prowadzenie dziennika obserwacji),
e komunikacji w jezyku angielskim (jezyk angielski jest jezykiem stazu)
e przestrzegania zasad bezpieczernstwa i stosowania sie do poleced oséb nadzorujgcych
obserwacje oraz przestrzegania zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,
e dokumentowania udziatu w mobilnosci za pomoca zdjeg, filmow,
e dzielenia sie doswiadczeniami nabytymi podczas Job shadowing np. podczas spotkan
szkolnych z innymi nauczycielami, w trakcie spotkan z kadrg szkolng, podczas konferencji,
spotkan oswiatowych itp.
e wspotprzygotowania konferencji podsumowujacej projekt,
e wszelkich dziatan na rzecz promocji projektu i upowszechniania jego rezultatéw oraz
ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub Koordynatora projektu,
e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Beneficiary Module,
e informowania Koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy ich
udziat w projekcie.

2. Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu majg prawo do:
e ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
e podczas mobilnosci: zakwaterowania, wyzywienia, wsparcia kulturowego, transportu
lokalnego (jesli niezbedny), kieszonkowego (jesli jest przewidziane) oraz ubran roboczych (jesli
niezbedne),
e wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysytajacej i Partnera,
e otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilnosé lub réwnowaznych.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§6

Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikéw

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku, gdy:
e Uczestnik postanowi zrezygnowac z udziatu w projekcie, w ciggu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu go do udziatu w projekcie. Na powstate w ten sposdb wolne
miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
o Uczestnik ktéry rozpocznie udziat w projekcie, moze zrezygnowac tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wéwczas zobowigzany do przedstawienia
dokumentu potwierdzajgcego brak mozliwosci udziatu w projekcie (np. zaswiadczenie
lekarskie). Organizacja wysytajgca musi by¢ zawiadomiona w terminie do 3 dni od zaistnienia
przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji.
2. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy w nastepujgcych przypadkach:
e naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,
e razgcego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa podczas projektu,
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e nieuprawnione]j nieobecnosci podczas Job shadowing.

3. W przypadku, gdy uczestnik w sposdb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granica
moze by¢ usuniety z Job shadowing w trybie natychmiastowym. Koszty zwigzane z przerwaniem
Job shadowing ponosi uczestnik.
4. Za ewentualne umysine szkody, zniszczenie mienia nalezgcego do o0séb trzecich
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg uczestnicy.
5. W przypadku rezygnacji Uczestnika lub skreslenia z listy jest on zobowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatéw.
6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegdlnosci
przy braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi przez
organizacje wysytajgcg, zwigzanymi z organizacjg Job shadowing, ktére nie bedg mogly byc
odzyskane: koszty przygotowania, koszty ubezpieczenia, rezerwacji biletow, optat zwigzanych z
utrzymaniem i organizacjg mobilnosci itp.

§7

Postanowienia koicowe
1. Organizacja wysylajgca zastrzega sobie prawo zmiany Iub aneksowania niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: http://zs2krasnystaw.edu.pl/

Krasnystaw, 28. 11. 2025

Sporzadzit: Zatwierdzit:

podpis koordynatora



